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1. Einleitung

Das Beurteilungskonzept der Primarschule Dallikon ist im Rahmen des QUIMS-Schwerpunkts
Fokus C: «Férdern und Beurteilen mit Fokus auf Sprache» erarbeitet worden. Es ist das Er-
gebnis von mehreren Weiterbildungstagen und Sitzungen, in welchen sich die Schulleitung
und das Lehrerteam mit Unterstiitzung von externen Fachpersonen auf neun Leitsédtze und
konkrete Abmachungen dazu geeinigt haben. In den einzelnen Zyklen wurden schliesslich die
Abmachungen konkretisiert. Das Beurteilungskonzept ist allen Lehrpersonen der Schule be-
kannt und fur alle verbindlich.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine gemeinsame und transparente Beurteilungspraxis den

Schulerfolg aller Schilerinnen und Schiler (SuS) positiv beeinflusst und die einzelnen Lehr-
personen in ihrem Vorgehen und im Kontakt mit den Eltern starkt und unterstitzt.

2. Definitionen unterschiedlicher Beurteilungsfunktionen
Als Einstieg haben wir die Definitionen der verschiedenen Beurteilungsformen, die in der
Schule Anwendung finden, angefiigt. Sie stammen direkt aus der Broschire des Volksschul-

amts Ziurich und schaffen fur weitere Elemente des Beurteilungskonzepts Orientierung.

Formative Beurteilung

Eine formative Beurteilung ist lernzielorientiert, individualisierend und auf-
bauend. Sie erfolgt laufend wahrend des Unterrichts: Die Lehrperson kann
die Schilerinnen und Schiler beim Lernen beobachten und ihren Lernstand,
ihre Art des Lernens feststellen; sie kann erkennen, ob und warum die ein-
zelne Schilerin, der einzelne Schiler scheitert oder erfolgreich ist.

Die formative Beurteilung erméglicht es der Lehrperson, ihren Unterricht ge-
zielter auf die individuellen Lernwege abzustimmen, indem sie die erkannten
Schwierigkeiten und Starken ihrer Schillerinnen und Schiler in ihrer Unter-
richtsplanung bericksichtigt.

Formative Beurteilungen geben den Schillerinnen und Schillern Hinweise zu
ihrem Lernstand, ihren Lern- und Arbeitstechniken und zu férderlichen oder
hinderlichen Lernbedingungen. Schilerinnen und Schiiler werden mittels der
formativen Selbstbeurteilung gleichzeitig darin geschult, sich selbst sowie
ihre Arbeits- und Lerntechniken zu beobachten und zu beurteilen: In welchen
Situationen lerne ich am besten? Welche Stérungen muss ich vermeiden?

Summative Beurteilung

Die summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand
der Schulerin oder des Schillers nach Abschluss eines ldngeren Zeitraums
(Lerneinheit, Semester, Schuljahr und Zyklus).

Sie zieht Bilanz Uber die erworbenen Kompetenzen und das Erreichen der
vorgéngig festgelegten Unterrichtsziele, die sich die Lehrperson auf der



Grundlage der Kompetenzbeschreibungen des Lehrplans setzt. Fir die Ler-
nenden muss klar sein, anhand welcher Kriterien sie beurteilt werden, und
ob sie ein Ziel erreicht haben oder nicht.

Summative Lernkontrollen bieten den Schilerinnen und Schilern Gelegen-
heit, ihre Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen mit der Fremdwahrneh-
mung zu vergleichen.

Prognostische Beurteilung

Die prognostische Beurteilung schlagt einen Weg vor, der fir das Fortsetzen
des Lernens aller Voraussicht nach glnstig ist: fir die unmittelbar folgenden
Lernprozesse innerhalb der Klasse, fiir den Ubergang ins néchste Schuljahr
(Beférderung, Repetition, Uberspringen), fir den Ubertritt von der Primar-
stufe in die Sekundarstufe oder fir das Planen der weiteren Schullaufbahn
beziehungsweise den Eintritt in die Berufswelt.

Die prognostische Beurteilung stitzt sich auf die formative sowie auf die
summative Beurteilung. Sie fasst nicht nur die fachlich-schulischen Leistun-
gen ins Auge, sondern bertcksichtigt im Sinne einer Gesamtbeurteilung
auch das Arbeits- und Lernverhalten, das Sozialverhalten sowie den Ent-
wicklungsstand der Schulerin, des Schlers.

Formative Beurteilung findet wahrend eines Lernprozesses statt, sie beglei-
tet und pragt ihn.

Summative Beurteilung zieht rlickblickend Bilanz Giber das Erreichte.
Prognostische Beurteilung blickt in die Zukunft.

(Bildungsdirektion Kanton Zirich, VSA, 2018, S. 4)

3. Vorgaben des Kantons

Die Leitsatze unserer Beurteilungspraxis orientieren sich an den Richtlinien des Kantons. Des-
halb fassen wir die grundlegenden Vorgaben und Werte des Kantons kurz zusammen.

Bei der kompetenzorientierten Beurteilung im Sinne des Lehrplans 21 steht im alltaglichen
Unterricht nicht primér die summative Erfassung von Lernstdnden im Vordergrund, sondern
die formative Beurteilung. Diese bezieht sich auf die Lernziele, welche die Lehrperson auf der
Grundlage des Lehrplans setzt (Sachnorm) und beriicksichtigt die individuellen Lernfortschritte
der SuS (Individualnorm). Die formative Beurteilung ist deshalb so wichtig, weil kontinuierliche,
individuelle und férderorientierte Riickmeldungen von Lehrpersonen zu den starksten positi-
ven Einflussen auf die individuelle Lernleistung und den Kompetenzerwerb der Kinder gehdren.
(Bildungsdirektion Kanton Zurich, VSA, 0.J.)



Gleichzeitig bildet die schulische Gesamtbeurteilung in Form des Zeugnisses (2. bis 9. Klasse)
auch die Basis zur Qualifikation der SuS und erméglicht Selektion (D-EDK, 2014). Im Kinder-

garten und in der 1. Klasse findet die Gesamtbeurteilung in Form von jeweils zwei Zeugnisge-
spréchen statt.

Der Lehrplan 21 verdeutlicht, dass die Beurteilung, wie gut ein Lernziel erreicht wird, anhand
von klaren, sachlichen Kriterien erfolgen soll. Diese Kriterien miissen den Schilerinnen und
Schilern bekannt sein. (Bildungsdirektion Kanton Zurich, VSA, 0.J.)

Mit der Kompetenzorientierung steht neben dem Erwerben von Grundwissen auch dessen
Anwendung in verschiedenen Situationen im Zentrum. Die SuS sollen handelnd zeigen, was
sie kénnen. Dafiir setzt die Lehrperson entsprechend vielfaltige Beurteilungsformen ein. Ne-
ben schriftlichen Prifungen bezieht sie mindliche Tests, Klassengesprache und individuelle
Lerndialoge, die Bewertung von Prasentationen und Gruppenaufgaben oder die Arbeit mit
Portfolios in die Beurteilung ein. (ebd.)

In Beurteilungssituationen wird eingeschatzt, inwieweit SuS bereit und fahig sind, ihr Wissen
und Kénnen in konkreten Situationen anzuwenden und zu nutzen, Aufgaben zu |6sen oder
Probleme zu bewéltigen.

Es bedarf verschiedener Informationsquellen, um als Lehrperson ein vertieftes Verstandnis zu
Lernfortschritten und Lernproblemen der SuS zu erhalten. Damit Lehrpersonen eine kohé-
rente und transparente Beurteilungspraxis entwickeln kénnen, sind situationsbezogen jeweils
die folgenden Fragen zu klaren (ebd.):

e Wozu wird beurteilt ?
(Beurteilungsfunktion: formativ, summativ, prognostisch)

. Was wird beurteilt ?
(Beurteilungsfokus: fachliche und Giberfachliche Kompetenzen als
Zusammenspiel von Wissen, Kénnen, Wollen bzw. entsprechende
Lernziele des Unterrichts)

a Wer beurteilt ?
(Beurteilungsperson: Lehrperson, SuS, SHP)

o Im Vergleich womit wird beurteilt ?

(Beurteilungsbezug: Sachnorm, Individualnorm, Sozialnorm)
Wie erfolgt die Beurteilung ? (Beurteilungsform: Dialog, Bericht, Note)

(ebd., S. 5)



Die Noten im Zeugnis werden mit dem neuen Lehrplan wie folgt definiert:

folgreich

durchwegs er-

erfolgreich

Note [6 15 4 3 2 und 1
sehr gut gut geniigend |ungeniigend |(sehr)
schwach
Kriterium |Die Schilerin oder der  Schiler ...
Erreichen |erreicht an- [erreicht die erreicht grund- |erreicht grund- |erreicht grund-
der Lern-  [spruchs-volle |Lernziele in al- [legende Lern- |legende Lern- |egende Lern-
ziele des Lernziele in  [len Kompetenz-ziele in den ziele in mehre- jziele in mehre-
Unter- den meisten |bereichen und [meisten Kom- |ren Kompe- ren Kompe-
richts Kompetenz- fteilweise auch |petenzberei- fenz-bereichen ftenz-bereichen
bereichen si- [anspruchsvol- [chen noch nicht noch nicht
cher lere Lernziele
Loésen von |[I6st Aufgaben |6st Aufgaben [l6st Aufgaben [I6st Aufgaben |[l6st keine Auf-
Aufgaben |mit erhdhtem |mit erhéhtem |mit Grund-an- |mit Grund-an- |gaben mit
(Perfor- Schwierig- Schwierigkeits- [spriichen zu-  [spriichen unzu-|Grund-anspri-
manz) keitsgrad grad teilweise |reichend reichend chen

Tabelle 1: Ubersicht Noten (Bildungsdirektion Kanton Ziirich, VSA, 2018, S. 18)




4, Leitsdtze zur Beurteilungspraxis unserer Schule

In zahlreichen Weiterbildungen und mit Unterstiitzung mehrerer Fachpersonen haben wir
uns im Schulteam auf die folgenden neun Leitsétze zur Beurteilungspraxis geeinigt. Im An-
schluss folgen einige Definitionen wichtiger Begriffe.

1. Férderorientierung

e Wir nehmen uns Zeit fir Coachinggesprache und Feedbacks. Dabei fokussieren wir
uns auf die drei Grundfragen: "Was hast du schon gemacht? Wo stehst du? Wohin
willst du?" Wir starken die SuS durch den Blick auf ihre Qualitaten.

e  Wir nutzen in den Zyklus- und Fachteams ein gemeinsames Repertoire an Methoden
und Instrumenten zur Selbst- und Peerbeurteilung.

2. Bewusster Umgang mit Bezugsnormen / 6. Transparente Beurteilung

Wir beurteilen nachvolliziehbar, klar, gerecht und verstandlich. Die Ziele und Bewertungs-
kriterien sind klar. Den SuS werden die Lernziele und Leistungserwartungen am Anfang
einer Lerneinheit transparent gemacht.

3. Entflechtung von Lern- und Leistungssituationen

Die SuS wissen in jeder Unterrichtsphase, ob es darum geht, dass sie sich in Lernsituati-
onen mit den Inhalten auseinandersetzen, Uben und Fehler machen kénnen, oder ob sie
in Leistungssituationen zeigen sollen, was sie kdnnen und gelernt haben.

4. Einbezug aller Beteiligten
Im Lernstandsgesprach haben die Eltern, alle beteiligten Lehrpersonen sowie die SuS
die Méglichkeit, ihre Erfahrungen und Beobachtungen einzubringen.

5. Lernziel- und Kompetenzorientierung

Lernkontrollen und Prifungen orientieren sich an formulierten kompetenzorientierten
Lernzielen. Die Lernziele sind so formuliert, dass die SuS sie gut verstehen und deren
Erreichung selber Gberprifen kénnen.

7. Erweitertes Leistungsverstandnis

Wir nutzen in den Zyklus- und Fachteams gemeinsame Instrumente, um das Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten zu beurteilen. Darauf basierend erhalten die SuS regelmassig
Ruckmeldungen zu ihrem Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

8. Erweiterte Prifungsformen
Wir nutzen in den Zyklus- und Fachteams ein gemeinsames und vielféltiges Repertoire
an Beurteilungsformen und -aufgaben.

9. Koharente Praxis

Wir sprechen die kompetenzorientierten Lernziele und Leistungsanforderungen (Quali-
tatskriterien fur Leistungen und Lernprodukte) innerhalb des Zyklus und zwischen den
Zyklen ab und vergleichen so unseren Beurteilungsmassstab.



Definitionen

Coachinggesprach:
Gesprach zwischen LP und SuS (einzeln oder in Gruppen) Uber das alilgemeine Lernen der
Kinder oder ihr Lernen bei einem grésseren Thema oder Projekt.

Feedback:

Kurze mindliche oder schriftliche Riicckmeldung zu einem Lern- oder Arbeitsprozess des Kin-
des.

Lerneinheit:
Bestimmtes Unterrichtsthema in einem Fach (liber mehrere Wochen)

Lernstandsgesprach:
Gespréch zwischen LP, SuS, Eltern und je nach Bedarf weiteren Beteiligten Gber den
Lernstand und die Kompetenzen des Kindes.



5. Gesamtschulische Abmachungen

Nach der Festlegung der gemeinsamen Leitsatze wurden folgende gesamtschulische Abma-
chungen definiert. Sie erldutern, wie diese Leitsatze konkret im Schulalltag umgesetzt wer-
den.

zU Leitsatz 1

Mit allen SuS wird mindestens einmal pro Semester ein Coachinggesprach durchgefiihrt.

Die SuS haben mindestens funf Eintrage pro Jahr im «Positivo».

In jedem Zyklus werden gemeinsame Selbstbeurteilungs- und Peerfeedbackformen regel-
massig eingesetzt.

ZU Leitsatz 2 und 6

Die Lernziele werden in den Hauptfachern in der ersten Halfte jedes Unterrichtsthemas mit
den SuS besprochen und auf geeignete Weise visualisiert.

Das Lehreroffice wird zentral ber die Cloud eingerichtet und von allen fir Beobachtungen
und Beurteilungen genutzt.

Zu Leitsatz 3

Benotete, summative Lernkontrollen und Beurteilungsanlédsse werden als solche im Vo-
raus angekundigt, ab der dritten Klasse mindestens drei Tage vorher.

Zu Leitsatz 4

Mit allen SuS wird mindestens einmal pro Jahr ein Lernstandsgesprach gefihrt.

Zu Leitsatz 5

Summative Beurteilungsanlasse basieren auf kompetenzorientierten Lernzielen, welche ab
der dritten Klasse auf der Prifung vermerkt oder separat abgegeben werden.

zu Leitsatz 7

In jedem Zyklus wird ein gemeinsames Instrument zur Beurteilung von Sozial-, Lern- und
Arbeitsverhalten eingesetzt, welches mit den SuS regelmassig besprochen und ab der ers-
ten Klasse auch den Eltern zur Einsicht nach Hause gegeben wird.

zU Leitsatz 8

Jeder Zyklus definiert, welche Beurteilungsanlasse in den zwei Schuljahren zum Einsatz
kommen.

zU Leitsatz 9

Jeder Zyklus stellt die kompetenzorientierten Lernziele in mindestens einem Fach gemein-
sam zusammen.

In jedem Semester wird mit der Parallelklasse mindestens ein gemeinsamer Beurteilungs-
anlass geplant, durchgefihrt und beurteilt.

Beim Zyklusubertritt wird von der abgebenden Lehrperson eine Liste mit den behandelten
Themen in den verschiedenen Fachern ausgefilllt oder es findet eine miindliche Abspra-
che statt.




6. Zyklusspezifische Umsetzung

Die gesamtschulischen Abmachungen stellen die Leitplanken der Beurteilungspraxis unserer
Schule dar. Die konkrete Umsetzung dieser variiert je nach Zyklus leicht. Deshalb werden
zyklusspezifische Abmachungen sowie konkretes Unterrichtsmaterial dazu auf Teams abge-
legt. Diese Abmachungen werden in den Zyklusteams laufend besprochen, evaluiert und bei
Bedarf erganzt oder angepasst.

7. Quellenverzeichnis
Bildungsdirektion Kanton Zirich, Volksschulamt (Hrsg.) (2018). Beurteilung und Schullauf-
bahnentscheide — Uber das Férdern, Notengeben und Zuteilen. Lehrmittelverlag des

Kantons Zirich.

Bildungsdirektion Kanton Zirich, Volksschulamt (Hrsg.) (0.J.). Kompetenzorientiert beurteilen.
Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich.

Deutschschweizer Erziehungsdirektoren-Konferenz (D-EDK) (Hrsg.) (2014). Lehrplan 21.
Verflgbar 21. Verfugbar unter: www.lehrplan21.ch.

10



